ANNEXE : Plan d’action de prévention et réponse aux Exploitations et Abus Sexuels (EAS) et de Harcélement Sexuel (HS) du Projet
Communautaire de Relévement et de Stabilisation au Sahel (PCRSS)

Le niveau de risque modéré de EAS/HS peut étre attribué a plusieurs éléments qui sont interconnectés.

Dans un premier temps, I’élément contextuel du pays est important a considérer : pour le cas du Niger 43 % des femmes ont déclaré avoir été
exposée a une violence physique dans leur vie alors que 28 % ont déclaré avoir survécu a une forme de violence sexuelle (UNHCR, 2010). La
précarité économique des communautés dans les zones de mise en ceuvre des projets ainsi que I'acceptabilité de la violence sont deux autres
exemples de facteurs de risque contextuels qui augmentent l'incidence des cas d’EAS/HS.

A ces facteurs se greffent d’autres enjeux qui sont spécifiquement liés au projet, , les principaux risques étant liés a la prévalence élevée
préexistant de la violence entre partenaires intimes et de la violence sexuelle, ainsi qu’a des normes sociales et culturelles néfastes, a
un contexte juridique faible ;

Les zones d’intervention du projet éloignés qui pourraient rendre difficile la supervision des activités ;

Le contexte d’insécurité et de conflit ;

la faible présence des services de prise en charge, I'afflux de personnel et travailleurs étrangers dans les zones d’intervention du projet, et
I’absence de stratégies explicites prenant en compte la prévention d’EAS/HS parmi le personnel sanitaire sont des facteurs de risque additionnels a
prendre en compte.

Enfin, les risques de VBG, y compris ceux d’EAS/HS, se trouvent fortement exacerbés en situation de crise humanitaire, y compris dans le cadre
d’interventions de crise sanitaire comme celle de la COVID.
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